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Dispensa de titulació:  
oposicions d’ascens fetes a mida? 

Barcelona, 18 de març de 2022.- 

Tal i com el Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) informés en comunicat de 15 de març, 
l’Administració (per la porta del darrere i sense informar-ne al Consell de la Policia) va derogar la 
dispensa de titulació, deixant a l’estacada una part important del col·lectiu que veia estroncada 
de cop i sense previ avís, la seva carrera professional. 

En sessió del Consell de la Policia, la nostra organització sindical denunciava la unilateralitat amb 
la qual havia actuat l’Administració, sense haver valorat a més, l’impacte que la derogació d’un 
article com el 25 bis de la 10/1994 podia tenir sobre el cos de mossos d’esquadra.  

Si es pretenia retirar aquesta figura i modificar la llei, per què no es va debatre prèviament en el 
màxim òrgan de participació del cos de mossos d’esquadra? Quins van ser els passos seguits 
per derogar la dispensa de titulació? Per què no es va informar prèviament a tot el col·lectiu? I 
per què no es va valorar per contra, un període transitori en la retirada de la dispensa?  

Les respostes a totes aquestes preguntes suposadament s’haurien d’haver donat en la reunió 
que el Grup de Treball de Promoció i Provisió va mantenir el passat 9 de maig. Però, tal i com 
SAP-FEPOL informés en el comunicat de 10 de maig, les màximes explicacions no es van 
produir i per tant, a dia d’avui segueixen essent absolutament insuficients. 

Hores d’ara, respecte la modificació de la 10/994 i la derogació de la dispensa de titulació, ningú 
ha explicat al col·lectiu per què s’ha actuat amb aquesta absoluta opacitat i ningú ha explicat ni 
d’on surt la iniciativa, ni per quin motiu o per quina necessitat s’ha modificat la llei amb aquesta 
rapidesa. 

Per contra, i per la manera com s’ha actuat, el col·lectiu té la certesa que la dispensa de titulació 
s’ha eliminat en benefici (més encara) de les quotes per gènere, provocant així un efecte 
absolutament contrari al recentment implantat, però imprescindible, Pla d’Igualtat. 

A més, el fet que els i les que sí es puguin presentar a un ascens siguin especialment aquelles 
persones membres de l’escala superior, sumat al fet que hagi estat ara el moment que s’ha 
modificat la interpretació de la normativa, fa que tot plegat faci pensar en unes oposicions fetes 
a mida per salvar la manca de previsió que s’ha tingut respecte les conseqüències que la retirada 
de la dispensa de titulació ha provocat. 

I encara més! Malgrat l’any 2020 SAP-FEPOL demanés per escrit arribar a un acord, per a què 
aquells agents i caporals que no tenien titulació C1 es poguessin presentar a convocatòries de 
promoció, ni se’ns va donar resposta, ni tampoc s’ha trobat una “interpretació” similar a la que en 
la propera convocatòria s’utilitzarà per a l’escala superior.  

Per tot plegat la nostra organització sindical critica de manera ferma el fons de la qüestió i les 
formes emprades, més quan s’ha buscat una solució “exclusiva” per a l’escala superior i no per 
a la resta d’escales del cos de mossos d’esquadra, algunes persones membres de les quals 
porten fent les funcions policials, per a les que ja no podran opositar. 

  SAP, TREBALLEM X  A TU! 


